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13 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων (Ληξίαρχοι - Πρακτικογράφοι - Υπάλ¬ 
ληλοι που ασχολούνται με τη γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη ΝΠΔΔ του Δήμου Ζαχάρως) για το Β' Εξά¬ 
μηνο του έτους 2017 (δηλαδή από 1.7.2017 μέχρι 
31.12.2017). 

2 

Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργασί¬ 
ας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες Β' εξαμήνου έτους 2017 υπηρεσίας 
Καθαριότητας. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους της Υπηρεσίας Επιτρόπου για το 
Δήμο Περιστεριού, Β' εξαμήνου του 2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 132/2017 (1) 

Καθιέρωση υττερωριακής απασχόλησης μονί¬ 
μων υπαλλήλων (Ληξίαρχοι - Πρακτικογράφοι - 
Υπάλληλοι που ασχολούνται με τη γραμματειακή 
υποστήριξη ΝΠΔΔ του Δήμου Ζαχάρως) για το Β' 
Εξάμηνο του έτους 2017 (δηλαδή από 1.7.2017 
μέχρι 31.12.2017). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ.Α'). 

3. Την υπ'αριθμ. Υπ. Οικ. 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016: Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 


Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176 /Α') «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις. 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςπου δημιουργούνται κατά 
το Β' Εξάμηνο του έτους 2017 (δηλαδή από 1.7.2017 μέ¬ 
χρι 31.12.2017) για την αντιμετώπιση των αναγκών της 
υπηρεσίας των Ληξιαρχείων Δημοτικής Ενότητας Ζα¬ 
χάρως και Δημοτικής ενότητας Φιγαλείας,, την τήρηση 
πρακτικών του ΝΠΔΔ'Ήρωτοβάθμια Σχολική Επιτροπή 
Δήμου Ζαχάρως"την τήρηση πρακτικών του ΝΠΔΔ "Δευ¬ 
τεροβάθμια Σχολική Επιτροπή Δήμου Ζαχάρως" και του 
Γραφείου Δημοτικού Συμβουλίου για την τήρηση των 
πρακτικών Δ.Σ., οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας. 

6. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο συνολικό ποσό των 7.000,00 
ευρώ. 

7. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑ 10.6012 Κ.Α 10.6051.04 και Κ.Α. 
10.6051.03 του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομι¬ 
κού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) 
υπαλλήλων του Δήμου, για το Β' Εξάμηνο του έτους 2017 
(δηλαδή από 1.7.2017 μέχρι 31.12.2017), με την προ- 
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου ως κατωτέρω: 

Μόνιμο τακτικό προσωπικό ΚΑ 10.6012, Κ.Α 10.6051.04 
και Κ.Α. 10.6051.03 


Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο / 
ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα Άτομα ώρες 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

120 

ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 



ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

480 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 2015/13.06.2017 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζαχάρω, 29 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΜΕΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 133/2017 (2) 

Καθιέρωση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και υπερωριακής εργα¬ 
σίας, νυχτερινής και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες Β' εξαμήνου έτους 2017 υπηρε¬ 
σίας Καθαριότητας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16.12.2015 /τ.Α'). 

3. Την υπ'αριθμ. Υπ. Οικ. 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016: Παρο¬ 
χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις. 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

5. Το αριθμ. 2271 /Β'/12.10.2011 ΦΕΚ στο οποίο δη- 
μοσιεύθηκε η αριθμ. 129/2011 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Ζαχάρως περί Καθιέρωσης λειτουργίας 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Ζαχάρως σε 
24ωρη βάση. 

6. Την απασχόληση με αποζημίωση τις νυχτερινές 
ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο- 

Μόνιμο τακτικό προσωπικό (Κ. Α. 20-6012 και 20-6051) 


μαδιαίας υποχρεωτικής καθώς και τις νυχτερινές και ημε¬ 
ρήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής κατά 
το χρονικό διάστημα Β' εξάμηνο του έτους 2017 (από 
1.7.2017 έως 31.12.2017), των υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται σε υπηρεσίες του δήμου που λειτουργούν σε 
12ωρη ή 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα δίχως 
κατάργηση του πενθημέρου. 

7. Το γεγονός ότι για να καλυφθούν οι ειδικές υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκεςτουΔήμουΖαχάρωςγιατο Β' εξάμηνο του 
έτους 2017 (από 1.7.2017 έως 31.12.2017), για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών αναγκών, 
επιβάλλεται η απασχόληση του προσωπικού, πέραν των 
ωρών του κανονικού ωραρίου εργασίας, για υπηρεσί¬ 
ες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα, είτε σε 
δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν οι εν λόγω ανάγκες και αφορούν στις 
ακόλουθες οργανικές μονάδες: α) Τμήμα Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης για την καθαριότητα όλων των τοπι¬ 
κών και δημοτικών διαμερισμάτων, των οικισμών, των 
κοινόχρηστων χώρων (πλατείες, παιδικών χαρών κτλ.), 
τον καθαρισμάτων φρεατίων για την αποφυγή πλημμυ¬ 
ρών, την απομάκρυνση κλαδεμάτων δένδρων από τις 
παραλίες και τον καθαρισμό των παραλιών κτλ. 

8. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση, αφορά στο σύνολο των υπαλλήλων που ανα- 
φέρονται στον παρακάτω πίνακα και θα βαρύνει τους 
Κ.Α. 20-6012 και 20-6051, 20-6022, 20-6052, 20-6012, 
20.6042, 20.6054 για το Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του 
Δήμου Ζαχάρως οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, του μόνιμου τακτικού προσωπικού, του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου και του προσωπικού με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ΔΕΚΑΤΡΙΩΝ 
(13), ΕΝΟΣ (1) και ΕΝΟΣ (1) αντίστοιχα, του Τμήματος 
Καθαριότητας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας για το Β' Εξάμηνο του 
έτους 2017 (δηλαδή από 1.7.2017 μέχρι 31.12.2017) ως 
εξής: 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νυχτερινές Ωρες 
Εργασίμων Ημερών 

Νυχτερινές και Ημερήσιες 
ώρες Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

1 . 

ΔΕ Οδηγών 

2 

720 

360 

2. 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

10 

3600 

1800 

3. 

ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας 

1 

360 

180 

ΣΥΝΟΛΟ 

13 

4680 

2340 

















Τεύχος Β'2015/13.06.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Κ. Α. 20-6022 και 20-6052) 




ΑΡΙΘΜ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

Νυχτερινές Ωρες 
Εργασίμων Ημερών 

Νυχτερινές και Ημερήσιες 
ώρες Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

1 . 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

1 

360 

180 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

360 

180 


Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Κ. Α. 20.6042 και 20.6054) 




ΑΡΙΘΜ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

Νυχτερινές Ωρες 
Εργασίμων Ημερών 

Νυχτερινές και Ημερήσιες 
ώρες Κυριακών και 
Εξαιρέσιμων 

1 . 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 

1 

360 

180 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

360 

180 


Οι παραπάνω υπάλληλοι θα απασχοληθούν με αποζημίωση τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς και τις νυχτερινές και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής προκειμένου να περισυλλέγονται τα απορρίμματα γρηγορότερα 
λόγω της μειωμένης κίνησης στους δρόμους κατά τις νυχτερινές ώρες, δίχως να παρεμποδίζεται η κυκλοφορία. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 

Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αποζημίωση του μόνιμου τακτικού προσωπικού ΔΕΚΑΤΡΙΩΝ (13) 
ατόμων, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΕΝΟΣ (1) ατόμου και του προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΕΝΟΣ (1) ατόμου, του Τμήματος Καθαριότητας της 
ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας για το Β' Εξάμηνο του έτους 2017 (δηλαδή από 
1/7/2017 μέχρι 31/12/2017) ως εξής: 


Μόνιμο τακτικό προσωπικό (Κ. Α. 20-6012 και 20-6051) 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο / ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή εργασία (22η - 6η πρωινή) 
εργάσιμων ημερών πέρα από την 
εβδομαδιαία υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Ημερήσια 
(6η πρωινή - 
22η ώρα) 

Νυκτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

360 

2 

360 

2 

360 

2 

360 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

180 

1 

180 

1 

180 

1 

180 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

10 

1800 

10 

1800 

10 

1800 

11 

1800 


Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Κ. Α. 20-6022 και 20-6052) 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο / ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή εργασία (22η - 6η πρωινή) 
εργάσιμων ημερών πέρα από την 
εβδομαδιαία υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Ημερήσια 
(6η πρωινή - 
22η ώρα) 

Νυκτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

180 

1 

180 

1 

180 

1 

180 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 2015/13.06.2017 


Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Κ. Α. 20.6042 και 20.6054) 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο / ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή εργασία (22η - 6η πρωινή) 
εργάσιμων ημερών πέρα από την 
εβδομαδιαία υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Ημερήσια 
(6η πρωινή - 
22η ώρα) 

Νυκτερινή 
(22η ώρα- 
6η πρωινή) 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρων 

1 

180 

1 

180 

1 

180 

1 

180 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος των Κ.Α. 20-6012 και 20-6051, 20-6022, 
20-6052, 20-6012, 20-6042, 20-6054 του προϋπολογισμού του δήμου οικονομικού έτους 2017 η οποία εκτιμάται 
ότι θα ανέλθει στο ποσό των 4.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ζαχάρω, 29 Μάίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΦΑΜΕΛΟΣ 


Αριθμ. οικ.20520 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους 
υπαλλήλους της Υπηρεσίας Επιτρόπου για το 
Δήμο Περιστεριού, Β' εξαμήνου του 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
Α' 87/7.6.2010) «περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 

β) Τις διατάξεις του αρθρ. 41 του ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 
Α' 138) με τις οποίες αυξήθηκαν σε (40) οι εβδομαδιαίες 
ώρες εργασίας μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού Δημοσίου, ΟΤΑ 
α' και β' βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ. 

γ) Την ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25-7-2011 (Β' 1659) από¬ 
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους του 
Υπ. Διοικ. Μετ. και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης 1) ΔΙΑΔΠ/ 
Φ.Β.1/15884/10.8.2011 «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας, προσέλευσης και αποχώρησης υπαλλήλων 
Δημοσίου, ΟΤΑ α' και β' βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ και 
ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες» και 
2) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1 /22088/3.11.2011. 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
Α' 176/16.12.2015). 

ε) Το γεγονός ότι έχουν εγγράφει πιστώσεις στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου έτους 2017. 

στ) Την υπ' αριθμ. πρωτ. 15664/28.4.2017 απόφαση 
Δημάρχου περί ορισμού του Αντιδημάρχου Μπέτση. 

ζ) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων που απασχολούνται στην Υπηρεσία Επιτρόπου, για 
το Δήμο Περιστεριού, λόγω έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών, αποφασίζουμε: 


Καθιερώνουμε για το Β' εξάμηνο του έτους 2017 την 
υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν του ωρα¬ 
ρίου εργασίας τις καθημερινές, για 5 εργαζόμενους της 
Υπηρεσίας Επιτρόπου για το Δήμο Περιστεριού, μέχρι 
120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2017, ως εξής: 

Κ.Α. 10.6012.114-10.6051.114,10.6022.11 -10.6052.111, 
και ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 5.050,00 €. 

Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων 
του Δήμου και να δημοσιευθεί σε μία τοπική εφημε¬ 
ρίδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περιστέρι, 29 Μάίου 2017 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αναπληρωτής Δημάρχου 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΠΕΤΣΗΣ 


Αριθμ. 8443 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015, τ.Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ' 
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υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με τις 
οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή άλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, 
καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες 
του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» - ΦΕΚ 141/τ.Α'/28.6.2007). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του άρ¬ 
θρου 280 ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες"με από¬ 
φαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκη¬ 
σης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδή¬ 
ποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας". 

4. Τον Ο.Ε.Υ.του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (ΦΕΚ 1290/τ.Β 728.5.2013 
και ΦΕΚ 2351/τ.Β'/20.9.2013 τροποποίησή του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξημέ¬ 
νες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. όπως η 
υλοποίηση τα αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικοσι¬ 
τετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυμναστη¬ 
ρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδικών χαρών, 
Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λπ., κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ' αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ 608/ 
τ.Β'/15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης δι¬ 
αφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον κωδικό 
6022.001 του υπό Προϋπολογισμού του Οργανισμού 
έτους 2017 για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβο¬ 
λή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. το με αριθμ. πρωτ. 
8304/18.5.2017 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικού). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 240 ν. 3463/2006. 

9. Την υπ' αριθμ. 265/16.3.2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προ¬ 
έδρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Β' Εξάμηνο του έτους 2017, ερ¬ 
γασία με αμοιβή για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 


Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για τους εργα¬ 
ζόμενους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων, του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., λόγω της ιδιαίτερης φύσης των αρμοδιοτή¬ 
των του Οργανισμού που επιβάλλουν την παρουσία των 
εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθούν η εύρυθ¬ 
μη και ασφαλής διεξαγωγή των αγώνων και αθλητικών 
προγραμμάτων, η επιμελής συντήρηση - καθαρισμός - 
φύλαξη των αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων, η άρ¬ 
τια παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων - μουσικών 
δρώμενων - θεατρικών παραστάσεων - προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης και να αντιμετωπισθούν οι εποχικές 
και έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
λόγω της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμε¬ 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας Υπηρεσιών, ως ακολούθως: 

1. Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση για πεντα¬ 
κόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Διοικητικού, 
Διοικητικού - Λογιστικού, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, 
Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προγραμματιστών Η/Υ, 
Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, Εργατών - Φυλάκων, 
Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθητικού Προσωπικού (Ερ¬ 
γάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, Τεχνιτών Γενικά, Γραφι- 
στικής, Ναυαγοσωστών, Ιατρών, Μουσειοπαιδαγωγών, 
Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, Μουσικολόγων - Βιβλιο- 
θηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, Κλητήρων, Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών. 

2. Ημερήσια Απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων 
για πεντακόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: 
Διοικητικού, Διοικητικού - Λογιστικού, Καθηγητών Φυ¬ 
σικής Αγωγής, Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προ¬ 
γραμματιστών Η/Υ, Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, 
Εργατών - Φυλάκων, Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθη¬ 
τικού Προσωπικού (Εργάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, 
Τεχνιτών Γενικά, Γραφιστικής, Ναυαγοσωστών, Ιατρών, 
Μουσειοπαιδαγωγών, Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Μουσικολόγων - Βιβλιοθηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, 
Κλητήρων, ΓραφικώνΤεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων για 
τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Διοι¬ 
κητικού, Διοικητικού - Λογιστικού, Μουσικών, Χορωδών, 
Μουσικολόγων - Βιβλιοθηκονόμων, Οδηγών, Εργατών, 
Εργατών Καθαριότητας, Φυλάκων - Εργατών, Φυλάκων, 
Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχοληπτών, Τεχνιτών Γενι¬ 
κά, Βοηθητικού Προσωπικού. 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των 
ειδικοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού - Λογιστικού, Μου¬ 
σικών, Χορωδών, Μουσικολόγων - Βιβλιοθηκονόμων, 
Οδηγών, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας, Φυλάκων - 
Εργατών, Φυλάκων, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχο¬ 
ληπτών, Τεχνιτών Γενικά, Βοηθητικού Προσωπικού. 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για είκοσι (20) υπαλλήλους ει¬ 
δικοτήτων: Φυλάκων, Φυλάκων - Εργατών, Βοηθητικού 
Προσωπικού, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας,Τεχνιτών 
Γενικά, Διοικητικού, που θα απασχοληθούν σε νυχτερινή 
βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Β' Εξάμηνο του έτους 
2017 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 
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Α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες. 

Β) Νυχτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής έως 96 ώρες. 

Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες. 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της Απόφασης αυτής, για 
το Β' Εξάμηνο έτους 2017, θα βαρύνει την πίστωση του 
Προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., οικονομικού έτους 
2017, υπό Κ.Α. 6022.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό 
των 473.152,16 € για αποζημίωση απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές - Εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες για υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και 
για υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Μάίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΤΖΑΝΗΣ 


Αριθμ. 8442 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015, τ.Α') περί Αποζημίωσης για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τις 
οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, 
καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλεςτις ημέρες 
του μήνα. 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» - ΦΕΚ 141/28.6.2007 - τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του άρ¬ 
θρου 280 ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες"με από¬ 
φαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκη¬ 
σης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδή¬ 
ποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας". 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (ΦΕΚ 1290/τ.Β'/28.5.2013 
και ΦΕΚ 2351/τ.Β'/20.9.2013 τροποποίησή του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξημέ¬ 
νες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. όπως η 
υλοποίηση των αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικοσι¬ 
τετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυμναστη¬ 
ρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδικών χαρών, 
Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λπ., κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ' αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ 608/ 
τ.Β'/15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης δι¬ 
αφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
6012.001 και 6012.002 του Προϋπολογισμού του Ορ¬ 
γανισμού έτους 2017 για την κάλυψη της δαπάνης για 
την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ. το με 
αριθμ. πρωτ. 8304/18.5.2017 έγγραφο της Δ/νσης Οι¬ 
κονομικού). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 240 ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/τ.Α'/8.6.2006). 

9. Την υπ'αριθμ. 265/16.3.2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προ¬ 
έδρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Β' Εξάμηνο του έτους 2017, 
εργασία με αμοιβή για τους μονίμους υπαλλήλους του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσηςτων αρμοδιοτή¬ 
των του Οργανισμού που επιβάλλουν την παρουσία των 
εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθούν η εύρυθ¬ 
μη και ασφαλής διεξαγωγή των αγώνων και αθλητικών 
προγραμμάτων, η επιμελής συντήρηση - καθαρισμός - 
φύλαξη των αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων, η άρ¬ 
τια παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων - μουσικών 







Τεύχος Β'2015/13.06.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


20273 


δρώμενων - θεατρικών παραστάσεων - προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης και να αντιμετωπισθούν οι εποχικές 
και έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
λόγω της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμε¬ 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας Υπηρεσιών, ως ακολούθως: 

1. Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση για τρι- 
ακόσιους πενήντα (350) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Δι¬ 
οικητικού, Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, 
Ψυχολόγων, Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων - Θυρωρών 
(Γεν. καθηκόντων), Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών 
καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας (φυλάκων), 
Ασφαλείας, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μη¬ 
χανολόγων Μηχανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τε¬ 
χνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών (φυλάκων), Εργατών, Εργατών φυλάκων νυ¬ 
χτοφυλάκων, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, 
Συντηρητών έργων τέχνης, Γραφικών Τεχνών και Καλλι¬ 
τεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Εργοδηγών 
προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 
Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ, Τεχνιτών γενικά, Τεχνικών 
π.α.τ.ε.ς προσωρινών θέσεων, Επιμελητών επαγγελμα¬ 
τικών σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών υγείας. 

2. Απασχόληση ημερήσια Κυριακών - Εξαιρέσιμων για 
τριακόσιους (300) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Διοικητικού, 
Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητικού - Λογιστικού, 
Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, Ψυχολόγων, Ιατρών, 
Φυλάκων, Κλητήρων - Θυρωρών (Γεν. καθηκόντων), Προ¬ 
σωπικού καθαριότητας, Εποπτών καθαριότητας, Προσω¬ 
πικού καθαριότητας (φυλάκων), Ασφαλείας, Αρχιτεκτόνων, 
Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών, Τοπο¬ 
γράφων Μηχανικών, Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανι¬ 
κών, Ηλεκτρολόγων, Εργατών (φυλάκων), Εργατών, Εργα¬ 
τών φυλάκων νυχτοφυλάκων, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων 
Βιβλιοθηκών, Συντηρητών έργων τέχνης, ΓραφικώνΤεχνών 
και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Εργο¬ 
δηγών προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων Έρ¬ 
γων, Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ,Τεχνιτών γενικά,Τεχνικών 
π.α.τ.ε.ς προσωρινών θέσεων, Επιμελητών επαγγελματικών 
σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών υγείας. 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών - Εξαιρέσιμων 
για ογδόντα (80) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Εργατών - 
Φυλάκων (Νυχτοφυλάκων), Προσωπικού Καθαριότη¬ 
τας (φυλάκων), Εργατών, Εργατών (φυλάκων), Φυλάκων, 
Κλητήρων-Θυρωρών (Γεν. Καθηκόντων),Τεχνιτών γενι¬ 
κά, Διοικητικού, Διοικητικού - Λογιστικού, Βιβλιοθηκονό- 
μων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, ΓραφικώνΤεχνών και Καλλι¬ 
τεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνικών 
Λειτουργών, Οδηγών, Εργοδηγών προσωρινών θέσεων, 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, Ιατρών, Αρχιτεκτόνων, 
Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών, Το¬ 
πογράφων Μηχανικών, Καθηγητών,Τεχνολόγων Μηχα¬ 
νολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Τεχνιτών π.α.τ.ε.ς. 
προσωρινών θέσεων, Ασφαλείας, Προσωπικού καθαρι¬ 
ότητας, Εποπτών Καθαριότητος. 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για εκατόν είκοσι (120) υπαλλήλους ειδι¬ 
κοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού - Λογιστικού, Καθη¬ 


γητών, Ηλεκτρολόγων,Τεχνιτών γενικά, Εργατών (Φυλά¬ 
κων), Εργατών, Προσωπικού Καθαριότητας (Φυλάκων), 
Εποπτών καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας, 
Οδηγών, Εργατών φυλάκων / νυχτοφυλάκων, Κλητή¬ 
ρων Θυρωρών (Γεν. καθηκόντων), Φυλάκων, Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Εφόρων Βιβλιοθηκών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, Ιατρών, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μη¬ 
χανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών,Τοπογράφων Μηχα¬ 
νικών, Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών,Τεχνιτών 
π.α.τ.ε.ς. προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων, Εποπτών Υγείας, Ασφαλείας. 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής για σαράντα (40) υπαλλήλους 
ειδικοτήτων: Φυλάκων, Προσωπικού καθαριότητας 
(φυλάκων), Εργατών (Φυλάκων), Εργατών φυλάκων / 
νυχτοφυλάκων, Εργατών, Διοικητικού, Τεχνιτών γενικά, 
Οδηγών, που θα απασχοληθούν σε νυχτερινή βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Β' Εξάμηνο του έτους 
2017 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: 

Α) Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες 

Β) Νυχτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής έως 96 ώρες 

Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της απόφασης αυτής, για 
το Β' Εξάμηνο έτους 2017, θα βαρύνει τις πιστώσειςτου 
προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. οικονομικού έτους 
2017 υπό Κ.Α. 6012.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό 
των 154.056,43 € για αποζημίωση απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων και υπό Κ.Α. 
6012.002 κατ'ανώτατο όριο στο ποσό των 286.266,70 € 
για αποζημίωση εργασίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Μάίου 2017 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΤΖΑΝΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























